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INLEDNING

Du laser nu var hallbarhetsrapport. Har ger vi en heltédckande bild av
vart hallbarhetsarbete, vara mal och vagen dit. Vi vill att rapporten ska
oka kunskapen om och inspirera till fler hallbara initiativ, sdval internt
som externt.

Véara produkter &r marknadsledande, bdde vad det galler sakerhet och kvalitet och

vi har levererat smarta produkter och systemldsningar inom VVS till den svenska
marknaden sedan 1910. Vi har ett starkt fokus pa hallbarhet med bland annat miljo-
certifieringar som starker vart arbete gentemot standiga forbattringar. Detta ligger
heltilinje med LK:s utveckling av smartare och mer hallbara lsningar. Vara kunder
kan vara trygga med att i vara produkter och i var verksamhet sékerstalls hallbar-
hetenialla led, fran forfragan till orderbekraftelse, offert, tillverkning, leverans och
eftermarknad.

For att skapa basta mojlighet av vart hallbarhetsarbete ska var arbetsmiljo
ge forutsattningar for personlig utveckling och kannetecknas av arbetsgladje,
tillit, Larande och att vi lyssnar pé varandra. Vi skapar engagemang och moti-
vation genom att anstallda inkluderas i beslut och ar delaktiga i utvecklingen
av vara processer. Vivill ha en tilldtande arbetskultur dar vi ar bekvama med
att ifrdgasatta och att féresla alternativa losningar. Med var viktigaste resurs
pa LK, var personal, kommer vi fortsatta att vara framgangsrika i manga ar
framover, sdger koncernledningen pa LK.

Vi arbetar l6pande med granskning av vara leverantdrer och kontroll av var egen
verksamhet. Hallbarhetsrapporten hjélper oss att ifrdgasatta och agera. Den belyser
vad vi gor bra men ocksa vad som kan forb&ttras. Den starker var installning att inte
luta sig tillbaka eller kéra pa i samma hjulspar. Vi arbetar varje dag for att uppna dkad
hallbarhet at véra kunder, oss sjalva och var omvarld.

Rapporten omfattar inte verksamheten som bedrivs inom LK Finans AB. Portfélj- “’
bolag i LK Finans AB som omfattas av lagkravet upprattar egna hallbarhetsrapporter. .~ "
| -

oy
GLOBALA MALEN

for hallbar utveckling

Véarldens ledare har forbundit sig till 17
globala mal for att uppna fyra fantastiska
saker till &r 2030. Att avskaffa extrem
fattigdom. Att minska ojamlikheter i
varlden. Att losa klimatkrisen. Att framja
fred och rattvisa. LK gor nu och kommer
under de narmsta aren ldgga mycket fokus
pé organisationens kartlaggning ur ett
hallbarhetsperspektiv. Detta gors
bland annat genom att ta fram EPD:er
[Environmental Product Declaration)
pa vara produkter, via var CoC samt
uppfyllnad av kommande krav kopplat till
CSRD (Corporate Sustainability Reporting
Directive). Genom de Globala
malen for hallbar utveckling kan det har
uppnas. l alla lander. Fér alla manniskor.
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FOR EN ENKLARE
OCH SMARTARE VARDAG

Enklare, smartare och mer hallbart - pa LK utgar vi alltid fran att det
finns ett battre satt att gora saker. | allt vi gor foredrar vi innovation
over status quo och enkelhet over komplexitet. Med den overtygelsen
utvecklar vi pa LK smarta produkter och systemlosningar for véarme,
vatten och sanitet.

LK Armatur &r en ledande ventil- och systemtillverkare i Europa med en arlig
produktion av miljontals ventiler for den globala VVS-marknaden. Véra ldsningar
baseras pa en helhetssyn om hur ventiler, styrenheter, komponenter och
prefabricerade produkter fungerarihop. | allt frdn standard till avancerade
specialanpassningar ser vi till att den l6sning du behéver idag ocksa rustar dig
for framtiden.

LK Pex tillverkar plastror av hog kvalitet till VVS-industrin. Vara egentillverkade,
fornatade PE-Xa-rér med unik béjlighet och tryckstyrka ar exempel pa en standig
produktutveckling, alltid med malet att férenkla din vardag och sékra dig for en
annu smartare framtid.

LK Systems ar ledande i Norden inom losningar for varme- och tappvattensystem.
Vara system &r enkla att installera och i var prefabriceringsanlaggning tillverkar vi
dven skraddarsydda system som ytterligare forenklar installationen. Fran idé till
fardig produkt, har far du de smartaste l6sningarna, idag och i framtiden.

Fem fakta om LK

GRUNDAT KONTOR |

1910 FEM LANDER

FORSALJNING

TILL MER AN
50 LANDER
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GLOBALA MALEN

Varldens ledare har forbundit sig till 17 globala mal for att uppna fyra fantastiska
saker till ar 2030. Att avskaffa extrem fattigdom. Att minska ojamlikheter i varlden.

Att l6sa klimatkrisen. Att framja fred och rattvisa.

LK stodjer Agenda 2030 och har identifierat fyra mal dar vi redan idag gor skillnad

och som vi vill fokusera pa framat.

GLOBALT DELMAL

FOKUS PA DELMAL

1/
o

GLOBALA MALEN

for hallbar utveckling

HUR VI BIDRAR TILL MALET

RENTVATTEN OCH
SANITETFORALLA

6.1Senast 2030 uppna allmén och réattvis tillgang till sakert
och ekonomiskt 6verkomligt dricksvatten for alla.

6.4 Till2030 vasentligt effektivisera vattenanvandningen inom alla
sektorer samt sékerstélla hallbara uttag och en hallbar férsérjning med
sotvatten for att angripa vattenbristen och vasentligt minska det antal
manniskor som lider av vattenbrist.

Tillverkar produkter for sakert dricksvatten, for god

halsa och samtidigt ser till att hindra farliga utslapp.

Skapar produkter som effektiviserar vattenanvandningen

och férhindrar vattenskador. Sid 17.

— LK CubicMeter skapar 6kad medvetenhet om vattenkonsumtion.

— LK CubicSecure mater vattenflodet i realtid och upptéacker
vattenlackor omedelbart.

Reducerat vattenférbrukningen med 96% sedan 2014 i LK:s

rorfabrik. Sid 18.

ANSTANDIGA
ARBETSVILLKOR
OCHEKONOMISK

TILLVAXT

8.1 Uppratthalla ekonomisk tillvaxt per capita i enlighet med nationella
forhallanden och i synnerhet en BNP-tillvéxt pa minst 7 procent per ari
de minst utvecklade landerna. Arbetstillfallen som bidrar till att starka
Sveriges BNP.

8.4 Fram till 2030 successivt forbattra den globala resurseffektiviteten

i konsumtionen och produktionen samt strava efter att bryta sambandet
mellan ekonomisk tillvaxt och miljéforstoring, i enlighet med det tiodriga
ramverket for hallbar konsumtion och produktion, med de utvecklade
landerna i taten.

8.5 Senast 2030 uppna full och produktiv sysselsattning med ansténdiga
arbetsvillkor for alla kvinnor och man, inklusive ungdomar och personer
med funktionsnedsattning, samt lika Lon for likvardigt arbete.

8.8 Skydda arbetstagarnas rattigheter och framja en trygg och saker
arbetsmiljo for alla arbetstagare, inklusive arbetskraftsinvandrare, i
synnerhet kvinnliga migranter, och ménniskor i otrygga anstallningar.

Direkta arbetstillfallen som bidrar till att starka Sveriges ekonomi.
Indirekta arbetstillfallen som ar involverade i leverantorsledet.
Viarbetar standigt med att forbattra resurseffektiviteten och valja
hallbara materialval i produktionen. Genom smarta lésningar
bidrar vi till minskad energi och resursanvandning for konsumenten.
Sid13.

Aktivt arbete for en saker-, trivsam- och inkluderande arbetsmiljo.
Med hjalp av policys och certifieringar foljer vi upp detta arbete
kontinuerligt. Sid 19.

Uppférandekod vad géller ekonomi, miljé och socialt
ansvarstagande. Uppférandekoden sakerstéller etiska och lagliga
krav pa vara leverantdrer och medarbetare, samt framjar en trygg
och sdker arbetsmiljé for alla. Sid 11.

Program for arbetsmiljg, hilsa och sikerhet. For att véra
medarbetare ska kdnna att de arbetar i en sdker miljo genomfdr vi
utbildningariarbetsmiljo, bland annat HLR, BAM, 0SA och saker
bilkérning. Utbildningarna ar en viktig del for att vi ska kunna
identifiera och forebygga risker i arbetsmiljon.

9.4 Till 2030 rusta upp infrastrukturen och anpassa industrin for att
gora dem hallbara, med effektivare resursanvandning och fler rena och
miljévanliga tekniker och industriprocesser. Alla ldnder vidtar dtgarder i
enlighet med sina respektive férutsattningar.

Arbeta med nya material och innovationer fér lgre miljép&verkan.
Sid13.

Medverkariprojektet NewLeaf - om nya generationens blyfria
massingslegeringar. Sid 14.

Sakra kemikalier fér manniskor och planet.

LK:s rorfabrik och logistikcenter i Ulricehamn &r sjalvforsérjande
pévirme. Tack vare vdrmeatervinning fran produktionen.
Dessutom har bade el- och vattenférbrukningen reducerats. Sid 18.

1

HALLBAR
KONSUMTIONOCH
PRODUKTION

QO

12.2 Senast 2030 uppnad en hallbar férvaltning och ett effektivt
nyttjande av naturresurser.

12.5 Till 2030 v&sentligt minska mangden avfall genom atgarder
fér att forebygga, minska, dteranvénda och atervinna avfall.

12.6 Uppmuntra foretag, sarskilt stora och multinationella foretag,
attinféra hallbara metoder och att integrera hallbarhetsinformation
i sin rapporteringscykel.

Samarbeten med leverantdrer for att minska klimatp&verkan
genom smarta materialval. Sid 13.

Viser ldpande éver vara transporter och hur vi kan effektivisera
dem. 2017 flyttade vi vart svenska logistikcenter fran Malma till
Ulricehamn. Det nya logistikcentret ligger i anslutning till var
rorfabrik. Flytten och de nya lokalerna innebar effektivare
leveranser samt kortare transportstrackor eftersom vi kommit
narmare flera stora kunder. Sid 18.

Produkthandbok for smarta materialval med lagst miljopaverkan.
Atervinning av spillvarme i LK:s rorfabrik. Sid 18.

Transformera till en cirkuldr och hallbar konsumtion.

Minskar avfallet med optimal konstruktion och dteranvandning
av material.

Standigt arbete internt och externt om resursanvandning i
produktionen. Vara hallbarhetsredovisningar &r transparenta
och isamband med vara EPD:er ger vi férslag till férbattringar.
Sid 15.
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POLICY

AKTIVITET

Affarsmodell

Var vision
Vi ar forstahandsvalet for smartare och
mer hallbara lésningar i ett enklare vardagsliv.

LEVERANTORER s PRODUKTION —

UPPFORANDEKOD (COC), BADE FOR LEVERANTOR OCH MEDARBETARE

MILJO- OCHT KVALITETSPOLICY

ARBETSMILJOPOLICY

JAMSTALLDHET OCH MANGFALD

POLICY OCH RUTIN FOR KRANKANDE SARBEHANDLING

POLICY MOT STRESS

ALKOHOL- OCH DROGPOLICY

FRISKVARD

POLICY VISSELBLASARE

HALLBARHETSROADMAP

MOTVERKA OCH FOREBYGGA
KRANKANDE SARBEHANDLING

VARDERINGSARBETE

. SKAKER ARBETSMILJO SID 19
REDUCERA KLIMATPAVERKAN SID 13

UPPFORANDEKOD (CoC) SID 11 SJUKFRANVARO SID 20

MILJOVARUDEKLARATIONER SID 15 . .
JAMSTALLDHET SID 20
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Vasentlighetsanalys

LK har sedan tidigare gjort valdigt effektiva anpassningar i verk-
samheten och det har vi fortsatt med. Trots fortsatta storningar

i leveransledet har vi kunnat leverera produkter i stort sett som

vanligt, och till och med avslutat aret med ett nytt férsaljningsrekord.

Nu vet vi att vi har en val fungerande kris-
organisation som fungerar bade centralt och
lokalt for att kunna hantera krissituationer. Precis
som under starten av pandemin har vi klarat av
alla omstallningar som bland annat inkluderar
hemarbete och digitala moten tillfredstallande.

Utifran var vardekedja har vi identifierat styrkor
och svagheter kopplat till hallbarhet i var
organisation. Vi har tittat pa var omvarld, fragat vara
intressenter och oss sjalva vad som ar vasentligt
att rapportera om. Vi gor kontinuerliga
granskningar inom LK, bland annat genom
kund- och medarbetarundersokningar.

For att ta reda pa vilka fragor som var omgivning
anser ar vasentliga i vart hallbarhetsarbete haller
vi oss inom ramen for arsredovisningslagens fem
tematiska omraden: miljo, personal, manskliga
rattigheter, antikorruption och sociala forhallanden.

Vi har under aret tagit fram en hallbarhets-
roadmap. Syftet ar att sakerstalla att de steg vi tar
arienlighet med var langsiktiga strategiska plan
(ONSKAD FRAMTID) och att vi behaller var goda
position pa marknaden. Mycket kvarstar innan vi
har en komplett bild av miljopaverkan. Var avsikt ar
att arligen kunna sldppa produkter pa marknaden
som har fokus pa och skyndar pa vart bidrag till den
grona omstallningen.

| resultatet fran medarbetarundersokningen &r
dveniar alla index pé hog niva. Exempel pd dver-
gripande index ar matt pa ledarskap, engagemang
ochiarbetssituation dar den psykosociala arbets-
miljon ingdr. Aktiviteter med fokus pa trivsel och
engagemang genomfors kontinuerligt vilket gor
att vi behaller vara hoga resultat.

FOKUSERA
;" Produkter - i enlighet med var produkthandbok.
= UPPFYLL o
z Energianvandning - som en foljd av var verksamhet.
< o Affarsetik - lagliga affarer och transparens. . R
s . Transporter - som en féljd av var verksamhet.
= ¢ Lokalt samhallsengagemang.
Produkt dkerhet —anvandni h kvalitet.
e Uppforandekod (CoC) - LK och leverantdr. rodukternas sskerhet —anvandning och kvatite
Attraktiv arbetsgivare.
E EPD - Utveckla var portfol].
N A 9 g
o Overgang till CSRD.
o
n
o
w
a ..
— ADMINISTRERA UNDER OVERVAKNING
z
w ¢ Smidig HR-portal med bland annat medarbetarsamtal. e Kommande regelverk.
ﬂ . Arlig medarbetarundersokning med handlingsplaner. e Marknadskrav.
,”_‘ o Chef pd LK - stod for chefer s& att vi hanterar personal ratt. e Dricksvattendirektiv EU.
z o Effektivisering och verksamhetsutveckling. e Halsa och sakerhet - arbetsmiljo.
e Min anstallning - Personalhandbok for alla medarbetare. e ECHA har lagt ut remiss att bly
ska bli ett tillstandspliktigt amne.
=y
<
>
Hog BETYDELSE FOR LK Mycket hég
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Var paverkan

Vi analyserar kontinuerligt var paverkan pa
omgivningen. Flera goda exempel finns dar vi gjort
hallbara forbattringar. Som exempel pé en av véra
produktionsanldggningar atervinner vi spillvarme
och cirkulerar vatten i slutet system. Dessa at-
garder ar inte bara héllbara utan dven ekonomiskt
fordelaktiga. Malet med vart hallbarhetsarbete ar
att LK ska sékerstalla en l&ngsiktig och hallbar
utveckling for féretaget. Vi har forstarkt vart fokus
pa& bemanningssidan. Just nu har vi 6 personer
inom koncernen som jobbar del- eller heltid

med héllbarhetsutveckling, men inom hela LK
finns engagemanget. Vad vi gor sammanfattas i
punkterna nedan.

Planerade atgérder

Vi kommer kontinuerligt utveckla vart arbete,
alltifrén hallbarhet till arbetsmiljs. Vi har en god
plattform med méanga ndjda, engagerade och
stolta medarbetare inom LK som vill forts&tta vart
langsiktiga arbete med standig utveckling. Genom
var hallbarhetsrapport ger vi dig en inblick i hur vi
tanker oss var vag framat.

Hallbarhet fér LK innebar att vi:

Vart fokus nu ar att ytterligare kartlagga
var paverkan. Detta gors genom att méta sjalva
bolagets paverkan, men aven produkternas
paverkan genom att ta fram miljovaru-
deklarationer.

« Gor hallbara affarer - Vivill skapa l&ngsiktiga relationer med vara kunder.
Vi gor affarer pd etiskt satt och i linje med LK:s varderingar.

- Aren hallbar arbetsgivare - Var personal ar var viktigaste resurs som ska
utvecklas och trivas. Vi arbetar aktivt for en saker och trygg arbetsmiljo med

stérsta omsorg om var personal.

« Verkar for en hallbar miljo - Delar av vart produktsortiment ar avsedda att
anvandas i éver 100 ar. Vi arbetar standigt for att minska resursanvandningen

i var verksamhet.

« Vioch vara leverantorer ska félja var Code of Conduct.

« Viskavaralonsamma for att aven i framtiden vara en attraktiv leverantor,

arbetsgivare och kund.

HALLBARHETSRAPPORT 2022 8



Riskanalys

TEMATISKT IDENTIFIERAT BESKRIVNING AV HUR VI HANTERAR
OMRADE RISKOMRADE POTENTIELL RISK IDENTIFIERADE RISKER
MILJO Energianvandning Storst energianvéndning har var Genom ett gemensamt elavtal fér alla véra
iorganisationen produktionsenhet i Ulricehamn. verksamheter far vi battre kontroll pa den el vi koper.
Viavser att arligen att reducera vart elinkdp fran fossila kallor.
Vart bolag LK Pex atervinner varme fran produktionen
och levererar overskottet till Ulricehamn Energi.
Transport Vart material kréver transporter Genom att plantera trad motverkar vi effekten av koldioxidutslapp.
och med utgdngspunkt frén
centrallagret i Ulricehamn avses att
klimatkompensera alla uttransporter
darifran.
Vara produkters miljopaverkan LK Prefab anvander sig av smartare emballage
under hela livscykeln, frén vid leverans av produkter for att underlatta kallsortering.
materialutvinning till slutligt
omhdndertagande.
Cirkularitet Merparten av LK:s produktsortiment Genom fordjupning okar var kunskap och detta gér vi bland
ar inte framtaget for en cirkular annat genom att vara en deltagare i olika projekt, sésom nedan;
hantering. — New Leaf
— Cirkuldra byggprodukteri plast
Om kundens kdpbeteende andras — LFM30
snabbt, hinner inte LK vaxla om. — Produkthandbok
Miljovaru- Framtagande av miljovaru- Vijobbar aktivt med utveckling aven EPD-generator.
deklarationer deklarationer ar omfattande for Flera personer inom organisationen arbetar med att
organisation och hinns inte med. ta fram miljovarudeklarationer.
PERSONAL Sjukskrivning och Obalans mellan konjunktur, Vi féljer kontinuerligt upp all sjukfrdnvaro.
ohalsaiarbetet organisationsforandringar och Regelbunden medarbetarundersékning med handlingsplaner.
arbetsbelastning for personal. Regelbundna medarbetarsamtal.
Hogt anvdandande av Avonovas tjanster inom arbetsmiljc.
Regelbundna halsokontroller.
Kontinuerlig arbetsmiljoutbildning for chefer och skyddsombud.
Personalstdd for samtliga medarbetare via Falck Healthcare.
Infort slumpmaéssiga drog- och alkoholtester.
Arbetsolyckor Risk for olyckor i arbetet framfor allt Skyddsronder genomférs regelbundet.
vid lagerarbete, maskinarbete och i Tillbud och olyckor registreras i ett gemensamt system
produktion. for koncernen, som foljs upp i skyddskommittéerna.
| medarbetarundersokningen staller vi fragor om fysisk,
organisatorisk- och social arbetsmiljo samt diskriminering.
Korruption Risker i samband med kund LK tolererar inte korruption, mutor och orattvist agerande som
och leverantdrskontakter. begransar den fria konkurrensen.
Viinformerar vara medarbetare kontinuerligt om uppférandekoden.
Leverantdrer som inte har en egen Uppforandekod (CoC)
som motsvarar LK:s far skriva under var Uppférandekod (CoC).
MANSKLIGA Méngfald och VVS-branschen &r traditionellt Pa var karriarssida lyfter vi bland annat fram vara affarsomraden,

RATTIGHETER

diskriminering

mansdominerad, vilket speglar
férdelningen dven pa LK.

férmaner och karridrmaojligheter i form av medarbetarintervjuer,
dar vi intervjuat en majoritet kvinnor.

Vid rekrytering, om tva kandidater ar jambdrdiga, ska alltid

den kvinnliga kandidaten prioriteras med hansyn till gruppens
fordelning av kvinnor och man.

Vi mater och féljer upp diskriminering i var medarbetar-
undersokning utifran alla diskrimineringsgrunder.

Vi pa LK har en nolltolerans mot diskriminering.
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85%

SVARSFREKVENS
FRAN MEDARBETAR-
UNDERSOKNING

93% 93%
90%
85%

2019 2020 2021 2022

EPD"

IMPLEMENTERAT FRAM-

GANGSRIKA METODER ATT

TA FRAM MILJOVARUDE-
KLARATIONER

ARETS
MEDARBETAR-
UNDERSOKNING

Ledarskap.....cccocoeoiieiciiecnn. 8,3
Engagemang .....ccccooeeiiiicns 8,2
ENPS oo 29

Hojdpunkter under aret

ROSA OKTOBER
OCH MUSTACHKAMPEN

VAGGBOCKSTODET
TILLVERKAS 100% |
ATERVUNNET MATERIAL

/RN
ISO
S

LK PEX AR MILJO-
LEDNINGSSYSTEM
CERTIFIERAD ENLIGT
IS014001:2015

LK DELTAR |
FORSKNINGSPROJEKTET
NEWLEAF, SOM
HANDLAR OM BLYFRIA
MASSINGSLEGERINGAR

VI-SKOGEN

VI PLANTERAR

1950

TRAD FOR ATT
KLIMATKOMPENSERA
TRANSPORTER FRAN

VART LOGISTIKCENTER.

ECO

LEAD FREE

BLYFRITT
MASSINGSSORTIMENT
FOR TAPPVATTEN.
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RESPEKT FOR MANSKLIGA
RATTIGHETER OCH MOT-
VERKAN AV KORRUPTION

All affarsverksamhet ska bedrivas i enlighet med gallande lagar och

forordningar i respektive land. For att sakerstéalla kontrollen Gver var
vardekedja framjar vi langsiktiga samarbeten med saval kunder som
leverantorer.

Uppforandekod (CoC)

Var Uppforandekod (CoC) genomsyrar hela var verksamhet. Vi
tolererar inte korruption, mutor och andra handlingar som begrénsar
eller snedvrider konkurrensen. Den tydliggor vilka krav och for-
vantningar vi har pa vara leverantdrer, till exempel att de respekterar
grundlaggande manskliga rattigheter och behandlar sina anstallda
rattvist och med respekt. Alla leverantorer ska skriva under var

Uppforandekod (CoC) eller visa upp en egen version som motsvarar var.

"ALLA LEVERANTORER SKA SKRIVA
UNDER VAR UPPFORANDEKOD (CoC)
ELLER VISA UPP EN EGEN SOM
MOTSVARAR VAR.”

Vara medarbetare informeras kontinuerligt om var uppférandekod
(CoC]). Vi har en tydlig information i var verksamhet om vikten av att
vi och vara leverantorer lever upp till dessa principer och krav.
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LK Systems arbeider for a sikre
etterlevelse av den norske apenhetsloven.

Apenhetsloven, pa svensk «3ppenhetslagen», har som mal &
fremme selskapers respekt for menneskerettigheter og anstendige
arbeidsforhold. LK Systems er ledende i Norden innen lgsninger for
varme- og tappevannssystemer. Vare systemer er enkle a installere,
og i vart prefabrikasjonsanlegg produserer vi ogsa spesialtilpassede
systemer som forenkler installasjonen ytterligere. Fraidé til ferdig

produkt - her far du de smarteste lgsningene, bade i dag og i fremtiden.

Véare produkter er markedsledende bade nar det gjelder sikkerhet og kvalitet, og vi
har levert smarte produkter og systemlgsninger for VVS til det svenske markedet
siden 1910. Vi har et sterkt fokus pa beerekraft, blant annet gjennom miljg-
sertifiseringer som styrker arbeidet vart for a sikre kontinuerlig forbedring.

Dette er helt i trdd med LKs utvikling av smartere og mer baerekraftige lgsninger.
Kundene vare kan veere forvisset om at baerekraften i produkter og drift er
ivaretatt i alle ledd, fra bestilling til ordrebekreftelse, tilbud, produksjon,

levering og ettermarked.

. Vigjennomferer ogsa regelmessige revisjoner av rappor-
teringen for & sikre at den er korrekt og oppdatert og gir
oppleering til de som utfgrer revisjonene.

« Vier bevisst pd at vi kun gnsker & samarbeide med ISO
9001- og/eller ISO 14001-sertifiserte selskaper. Vi faler
oss trygge pa at sertifiserte selskaper blir revidert av en

LK Systems arbeid med dpenhetsloven:
. For & sikre at vi overholder &penhetsloven, arbeider vi ak-
tivt med & dokumentere og rapportere var virksomhet.

. Viinformerer alle medarbeidere om LKs Code of Conduct.

Vurdering av leverandgrer:

Vi vurderer vare leverandgrer ut fra kriterier for sam-
funnsansvar, deriblant arbeidsforhold, miljginnsats og
menneskerettigheter.

Vi gjennomfgrer jevnlig tredjepartsrevisjoner for & forebyg-
ge og stanse faktiske negative konsekvenser eller redusere
betydelig risiko for negative konsekvenser.

Vi felger regelmessig opp leverandgrene véare for a sikre at
de oppfyller vére krav til samfunnsansvar og baerekraft.

akkreditert tredjepartsrevisor.

- Alle leverandgrer vi samarbeider med, mé& skrive under pa

vare etiske retningslinjer eller ha tilsvarende retningslinjer
som de arbeider ut fra og kan fremlegge.

. Produktene vare er typegodkjent og revidert av tredjepart,

der ogsa hensyn til miljget inngar som et viktig aspekt.

Vi er opptatt av & opprettholde de hgyeste standarder for &penhet og innsyn. P& den
maten bygger vi tillit og langsiktige relasjoner med vare kunder og partnere. Vi tar
apenhetsloven pd alvor og vil fortsette arbeide med & vaere en foregangsbedrift nar
det gjelder & fremme bedrifters respekt for menneskerettigheter og anstendige
arbeidsforhold.

Tomas Strand
Daglig Leder

Vs
Micmael Soderberg
Styreleder
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MILJO

Vart miljoarbete

Pa LK utgar vi alltid fran att det finns ett battre satt att gora
saker. Denna installning genomsyrar dven vart miljéarbete
dar vi standigt forsoker minska var miljobelastning samt
utveckla mer hallbara végar framat.

Som en ledande aktor inom VVS-branschen kanner vi ett ansvar for
att féregd med gott exempel. Vi ser lagar och miljéféreskrifter som
minimikrav och stravar alltid efter att ligga steget fére for att pdskynda
utvecklingen mot en héllbar framtid.

For att sakerstalla fokus pa hég kvalitet och miljovanlig produktion ar
vi ISO-certifierade*. Vi staller aven krav pa vara leverantérer och deras
miljoprestanda genom en uppférandekod (CoC). Den sager bland annat
att leverantéren ska ha kunskap om och kontroll 6ver sin miljopéverkan
samt arbeta aktivt for att reducera negativa miljoeffekter.

For att standigt utveckla mer miljoriktiga produkter, lésningar och
system racker det dock inte att ha regelverk och uttalade miljomal. Det
kravs dven langsiktigt engagemang, attitydforandringar och praktiska
verktyg i den dagliga verksamheten. Darfor avsatter vi tid och resurser
at att férankra miljoarbetet i hela organisationen. Hos LK pagar
forbattringsarbetet varje dag.

Materialanvandning

Materialanvandningen i vara produkter star for en betydande del av
LK:s miljépaverkan. Var kunskap om vilka materialalternativ som
kan anvandas har okat genom LK Systems produkthandbok, dar

vi har riktlinjer for vilket material som bér anvdndas beroende pé
andamal. Grundregeln ar att vi vill skapa storsta mojliga nytta med
minsta mojliga miljopéverkan. Inget material &r bestamt miljovanligt
eller inte. Forst nar materialet anvands i en produkt kan vi bedoma
miljopaverkan. Miljopéverkan mats under utvecklingen av produkten.
Produkthandbokens syfte &r att skapa produkter med sa lag klimat-
paverkan som mojligt i forhallande till konstruktionen och férvantad
livslangd.

Vi efterstravar att anvanda material som vi formodar kommer vara
attraktiva i framtiden, allts& att materialet kommer ha hog efterfragan
efter atervinning och darmed bidra till cirkularitet. Vi vill géra "rena”
produkter sd gott det gar, dvs undvika att blanda material i en produkt sa
att den blir svar eller omaojligt att atervinna pa ett bra satt. Detta ger oss
dven mojlighet att pdverka och stélla hogre krav pa véra leverantérer. Vi
ser aven till att konstruera produkter for minimal material- och energi-
anvandning vid produktion.

Viser betydelsen av att vara med i olika bransch- och standardiserings-
organisationer sdsom VVS-Fabrikanternas Rad, Saker Vatten, SINTEF,
TEPPFA och Svensk Armaturindustri. Detta hjalper oss i arbetet med att
halla oss uppdaterade om utvecklingen inom branschen.

*ISO-CERTIFIERING

LK SYSTEMS AB
- 1S0 14001/1S0 9001

LK PREFAB AB
-1S0 14001/1S0 9001

LK ARMATUR AB
- 1S0 14001/1S0 9001

LK PEX AB
-1S0 14001/1S0 9001

LK MAXITHERM AB
ARBETAR ENLIGT ISO 9001

ATERVUNNET MATERIAL

| VARA PRODUKTER

Vi efterstravar alltid att anvdnda material med s&
lag klimatpaverkan som méjligt i vara produkter
s8 l&ngt det &r mojligt. Detta &r en frdga som vi
prioriterar och féljer upp med vara leverantérer.
Produkthandboken styr vilket material som ar
mest lampligt. | vissa fall kan det innebara ater-
vunnet material och i de fallen efterstravar vi alltid
att anvénda det. Alla produkter med atervunnet
material markeras i sortimentet med symbolen
"Made from Recycled Material”.
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Nya generationens blyfria massingslegeringar

Under maj manad blev LK Systems delaktiga i NEWLEAF, ett forskningsprojekt
som bedrivs i nara samverkan mellan nordiska massingsforetag och RISE och
Swerim. NEWLEAF:s malséattning ar att optimera och utveckla framtida blyfria
massingslegeringar for att mota strangare krav och bidra till en fortsatt
cirkular, hallbar och effektiv méssingsindustri i Norden.

Svensk massingsindustri ar i hog grad cirkular
genom ett samarbete dar produktionen av massing
till stor del baseras pa atervunnet material som
aterfors till producenten fran kunderna som gjuter
och bearbetar massingen. Under det senaste
decenniet har legeringar med aga blyhalter
utvecklats och optimerats i flera forskningsprojekt
for att ersatta traditionella massingslegeringar
med 2-3% bly. Storst fokus har varit pa skarbarhet
och produktivitet, och dven pa reningsmetoder fran
bly. Nya mer restriktiva regler om blyanvandning
och blyurlakning till dricksvatten inom EU riskerar
att gora sa att de nyutvecklade blyfria legering-
arna inte ar godkanda, vilket ar ett stort hot mot
branschen.

Blyrening av skrot ar centralt for en cirkular
produktion och teknikfronten kommer undersckas
vidare och verifieras i storre skala. Livscykel-
analyser kring de alternativ som finns fér pro-
duktion och rening som uppfyller de krav som
stalls idag och i framtiden ska genomforas med
fokus pa koldioxidutsldpp och konsekvenser for
massingsbranschen. Det ar viktigt att inta ett
holistiskt perspektiv dar alla parametrar beaktas
for att uppna en hallbar industri, produkternas
livslangd saval som blyurlakning.

NEWLEAF kommer att ta fram ny grund-
laggande kunskap om sambandet mellan
korrosionsmekanismer, legeringssammansattning
och urlakning av bly till dricksvattnet. Detta kan
anvandas for optimering av legeringar samt
produktionsprocesser samt bidra med data om
klimatpaverkan fran ett helhetsperspektiv.
Resultat fran NEWLEAF kommer att vara relevant
indata till godkannandesystem for material i
kontakt med dricksvatten pa nationell och EU
niva. Utifran resultaten kommer branschen och
myndigheter ha mdjlighet att anpassa nya regel-
verk utifran ett helhetsperspektiv.

FAKTA OM PROJEKTET
Varaktighet - 3 ar

Total budget - 8 600 000 SEK
Finansidrer - Vinnova, strategiska innovationsprogrammet
for metalliska material (4,3 miljoner)
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Miljodokumentation

For att ta reda pa vilka @amnen som vara produkter innehaller och
klimatpaverkan begéar vi omfattande och relevant information fran véara
leverantorer. Denna information presenterar vi i vara byggvaru-
deklarationer och miljovarudeklarationer (EPD). Vara miljovaru-
deklarationer beskriver produktens miljgpaverkan ur hela dess livscykel
och ar tredjepartsgranskad av oberoende part. Idag har vi miljovaru-
deklarationer pa& 15% av vart sortiment, av produkter som installeras i
byggnader, och under 2023 berdknar vi att ha miljévarudeklarationer pa
30% av sortimentet.

Vi har byggvarudeklarationer pd 90% av de artiklar som installeras,
en siffra som okar stadigt. Vi skickar byggvarudeklarationerna (BVD) pa

bedomning till Byggvarubedomningen och/eller Sunda Hus, efter behov.

Pa sd satt far vi ytterligare en 6kad kunskap om produkternas milj6-
paverkan.
Viser aven till att registrera de produkter som ar lampliga for

Svanens Nordic Ecolabelling Portal. Tva av vara produkter (LK Heatfloor

22 sparskiva och LK Heatfloor 22 vandskiva) uppfyller Svanens tuffa
krav och har deras markning. Detta ar vi stolta dver!

Energianvandning

Produktionsenheterna inom LK star for majoriteten av var elanvandning.

Denna del utvecklas kontinuerligt, dels for vart starka miljdméssiga
engagemang, men ocksa for att 6ka var konkurrenskraft. ,&rligen satts

mal for att 6ka produktiviteten samt minska spill fran véra produktions-

enheter. Detta bidrar till minskad energidtgang per producerat skap
eller meter ror.
2014 flyttade verksamheten till en nybyggd rorfabrik for att skapa

battre forutsattningar for en effektiv rorproduktion i varldsklass. Den nya

fabriken har medfort stora besparingar vad avser energi samt vatten-
forbrukning, mer om detta kan du lésa pa sid 18 i rapporten.

MILJODOKUMENTATION

MAL

2027 ska alla vara produkter som installeras ha en EPD.

STATUS

2023 ska 30% av installationssortimentet ha en EPD.

° -
ATGARD

Kontinuerligt arbete med att ta fram EPD till
aterstaende sortiment.

MaL, status och atgard géller LK Systems AB.
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LK Systems AB forvarvar Maxitherm VVS AB

Maxitherm VVS AB blir LK Maxitherm. Genom Maxitherms kulvertlosningar
kompletterar och starker vi LK:s produktportfolj och skapar ett annu bredare
och béttre erbjudande till vara kunder. Ur ett hallbarhetsperspektiv starker
detta oss med fler energieffektiva lésningar och laga varmeforluster.

Ursprunget av LK Maxitherm har varit pa
marknaden sedan 1942. Det ar precis som LK

ett familjedgt bolag med lang tradition attinara
kundrelationer leverera lsningar pa den svenska
marknaden med hjalp av kunniga, engagerade
och dedikerade medarbetare.

LK Maxitherm har genom flera ars forskning
passerat en magisk grans for sitt lambda-varde.
Med en kulvert fran oss kan energiférlusterna
reduceras med upptill 50% per ar jdmfért med
andra varumarken.

Aldrig ndgonsin har ndgon kulvertleverantor
med ett fastrorssystem haft ett sa lagt certifierat
lambda-varde av IMA i Dresden som ar ett
ackrediterat laboratorium.

Vart lambda-varde har nu hamnat pa otroliga
0,0199 W/mK, vilket kommer att resultera i stora
besparingar for kund och miljo.

Det otroligt laga 0,0199 W/mK kommer att pa
flera satt bidra till en hallbar miljo. De goda isoler-
egenskaperna forbattrar energieffektiviteten,
vilket minskar behov av energi for uppvarmning
och kylning.

Vart flexibla sortiment hanterar allt fran
traditionella kyla-, varme- och tappvattensystem,
men aven system dar vattnet kan nd upp till 180°C.

(T LLR )

T L Lk kkhhmdbAd LI
i

Vi har marknadens bredaste sortiment
av flexibla kulvertror!

Fran vanster; Michael Soderberg, Jonas Norgren, Mikael Norgren samt Jan Pellfolk.

Det ar inte bara kulvert som ingar i vart erbjudan-
de utan dven ett komplett kopplingssortiment.

Nar man har installationer dar mer omfattande
langder ska forlaggas, har vi verktyg i form av
vindor och pressverktyg som lanas ut. Skulle dven
installatéren kdnna sig oséker pa att installera, sa
kommer vi gérna ut pa plats och utbildar. Detta gor
installationen mer enkel, saker och hallbar.
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Hallbara produkter - LK CubicMeter som ar
nasta generations vattenmatare och LK Cubic-
Secure som &r var innovativa vattenfelsbrytare.

Den nya och unika vattenmataren anvander patenterad teknologi och monteras pa
utsidan av roret vilket skapar positiva effekter i bade tid och kostnad. Teknologin &r
spunnet ur forskning vid KTH och syftar till att skapa okad medvetenhet om vatten-

konsumtion. Med marknadens minsta byggmatt méater LK CubicSecure vattenflodet i
realtid och upptacker vattenlackor omedelbart. Vattenfelsbrytaren skyddar hemmet,

allt fran sma dropplackage till brustna ledningar.

Bakgrunden till LK CubicMeter ar att man
identifierat ett antal utmaningar inom fastighets-
branschen nar det kommer till vattenkonsumtion.
Bland annat s&g man att en brist pd medvetenhet
gor att manniskor overkonsumerar miljontals liter
vatten per ar. | bristen pa simpla installationer sa
baseras istallet vattenkostnaden pé boendeytan,
istallet for péd konsumtionsmangden. Ett system
som saledes straffar de boende som &r spar-
samma och gynnar de mer frikostiga.

LK CubicMeter l6ser manga av utmaningarna.
Genom att montera mataren pd utsidan sa
elimineras behovet av att kapa roren vid installa-
tioner av vattenmatare, ndgot som sparar bade tid
och pengar. Systemet upptacker dessutom vatten-
lackage som kostar forsakringsbolagen miljarder
kronor per ar, bara i Sverige. LK CubicMeter ar
enkel att installera och via en app kan anvandaren
b&de folja sin konsumtion i realtid samt fa
individuellt anpassade forslag pa hur de effektivt
kan minska sin konsumtion utan att minska
komforten. Smart, enkelt och hallbart.

LK CubicSecure ar utvecklad och tillverkad i
Sverige med avancerad teknologi for vattenmatning
som bygger pa att ultraljudsensorer kontinuerligt
mater vattenflodet. Ultraljudsensorerna mater med
precision och exakthet, vilket m&jliggor avlasning av
sma floden. For att upptacka de minsta dropp-
lackagen har LK CubicSecure en tryckgivare som

Y-

|

® Y

kontinuerligt méater trycket. En géng per dygn
stanger ventilen av vattnet och mater trycket for att
upptacka de absolut minsta avvikelserna. Detta gérs
oftast pa natten da vattnet inte anvants pa ett tag.

Den kompakta designen gor att LK CubicSecure
ar enkel att installera och passar bland annat i
monteringsskap. LK CubicSecure fungerar som
bade som en stand alone enhet, men det ar for-
delaktigt att koppla upp den i sitt natverk. Du far
da notiser om larm, méjligheten att se din
individuella vattenférbrukning och du kan styra
din LK CubicSecure pa distans via var app.

Vi pa LK arbetar med sténdig utveckling och att
skapa smarta och hallbara produkter och system
som forenklar vara kunders vardag, idag och i
framtiden. LK CubicSecure hjalper till att halla
din fastighet trygg och saker fran vattenskador.
Smart, enkelt och hallbart.
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Energieffektiv rorproduktion

LK:s rérfabrik och logistikcenter i Ulricehamn &r sjalvforsérjande pa varme,

tack vare varmeatervinning fran produktionen. Dessutom har bade el- och

vattenforbrukningen reducerats.

2014 byggde vi en ny fabrik i Ulricehamn for
tillverkning av plastror till VVS-industrin. Syftet
var att 6ka kapaciteten och samtidigt stalla om
tillen mer energieffektiv produktion. Varmen
fran vattnet som anvénds for att kyla ner roren
atervinns med hjalp avvarmevéxlare.

Genom denna varmeatervinning kan vi varma
upp hela fabrikslokalen samt vart narbeldgna
logistikcenter, vilket motsvarar en totalyta pa drygt
20 000 kvadratmeter. Dessutom anvands 6ver-
skottsvarmen till att smalta sno och is vid last-
bryggan, for att forebygga halka nar lastbilarna
hamtar utgdende leveranser. Eventuellt ytterligare
varmeoverskott levereras till Ulricehamns Energi
och deras fjarrvarmenat.

Installerat varmeatervinning som
arligen genererar ett dverskott

Transporter

Tack vare ett slutet kylvattensystem har vi
reducerat var vattenférbrukning pa produktions-
linjerna med hela 96 procent, jamfort med den
gamla fabriken. Aven elférbrukningen har
minskat, t.ex. genom uppgradering i produktionen
till effektivare och energisnalare maskiner. Vi har
aven installerat LED-belysning och narvaro-
styrning som reglerar belysningen efter behov. Nu
undersdker vi méjligheterna att ga dver till gron el
som ar producerad av fornybara energikallor och
reducera vart fossila beroende.

Genom att flytta rorproduktionen till en ny-
byggd fabrik samt arbeta aktivt med effektivise-
ring har vi:

Totalt minskat vatten-
forbrukningen med 96 %

96%

Vi ser l6pande Gver vara transporter och hur vi kan effektivisera dem.
2017 flyttade vi vart svenska logistikcenter fran Malmo till Ulricehamn.
Det nya logistikcentret ligger i anslutning till var rorfabrik.

Flytten och de nya lokalerna innebar effektivare leveranser samt
kortare transportstrackor eftersom vi kommit narmare flera stora
kunder. Samtidigt har behovet av transporter fran fabriken till det
tidigare lagret i Malmo forsvunnit. Men detta ar inte tillrackligt, tycker
vi pa LK. Vi kommer under 2023 klimatkompensera for den koldioxid
som bildas nar gods fraktas ut fran logistikcentret till vara kunder.

Ett lite gronare LK.

VI-SKOGEN

Viplanterar 1950 trad for
att klimatkompensera transporter
fran vart logistikcenter.
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SOClAI_A FORH'&LLAN DEN ATTRAKTIV ARBETSGIVARE (eNPS) 2022
OCH PERSONAL

29
Medarbetare

15
Vi vill skapa en hallbar organisation och vara en attraktiv
arbetsplats for befintliga och nya medarbetare. Var I

organisation ska praglas av nojda och engagerade

medarbetare, ett gott ledarskap, en saker arbetsmiljo, ® LK @ BENCHMARK

lag sjukfranvaro, stor mangfald och jamstalldhet. Index for hur manga som skulle
. . rekommendera LK som arbetsgivare.
Vart ledarskap ar en viktig forutsattning for att vara medarbetare ska

trivas och utvecklas tillsammans med vara kunder. Under 2022 har vi
genomfort en medarbetarundersokning, med valdigt goda resultat. Alla
index ligger pa resultat éver benchmark. Medarbetarundersskningen
visar dven pa hur vi kan fortsatta att

utvecklas som ledare och organisation, vilka insatser som behdvs och
var. Vi har under aret som gatt genomfort ett ledarutvecklingsprogram
for alla vara chefer. Syftet med ledarutvecklingsprogrammet &r att
bibehalla och utveckla ett hallbart ledarskap. Vi infor pulsmatningar

pa var arbetsmiljo. Det innebér att vi medarbetare i organisationen far
veckovis svara pa nagra snabba frégor. Pa s& vis kan vi snabbt fanga upp
oro som pa sikt kunnat leda till otrivsel.

Arbetsmiljo

Vivill att alla medarbetare ska kanna sig trygga pa jobbet.

Som en deliarbetet med att utveckla arbetsmiljon har vi digitaliserat
var rapportering av olyckor och tillbud. Det g&r det enklare att folja upp
olyckor, snabbare sprida kunskap om risker i arbetsmiljon samt satta in
overgripande insatser for sakrare arbetsplatser.

For att vara medarbetare ska kdnna att de arbetar i en séker miljé
genomfor vi utbildningar i arbetsmiljo, bland annat HLR, BAM, 0SA och
saker bilkorning. Utbildningarna ar en viktig del for att vi ska kunna
identifiera och forebygga risker i arbetsmiljon.

For att minska antalet arbetsolyckor anvénder vara produktions-
enheter olika metoder som synliggor risker i arbetet och ckar
kunskapen. Ett exempel &r Grona korset dar vi dagligen satter fokus pa
arbetsmiljon samt féljer upp tillbud och olyckor. Vi har pa flera enheter
blivit reviderade av Arbetsmiljoverket med positivt utfall.

For att ytterligare sakerstalla god arbetsmiljo har vi infort slump-
massiga alkohol- och drogtester. Vi erbjuder sedan tidigare
regelbunden halsokontroll till alla medarbetare.
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Sjukfranvaro

Halsosamma arbetsplatser &r viktigt for oss och vara medarbetare.
Vi féljer kontinuerligt upp var sjukfranvaro for att kunna agera fore-
byggande och satta in tidiga insatser som minskar sjukfréanvaron hos
vara medarbetare. For att sékerstélla mer systematiskt hdlsofréamjande
insatser pd vara arbetsplatser har vi en gemensam féretagshalsovard
for LK i Sverige.

Vi har dessutom ett personalstdd via Falck Healthcare for alla med-
arbetare i Sverige. Genom det kan man f& samtalsstdd, ekonomisk eller
juridisk radgivning &ven i privata drenden.

Mangfald och jamstalldhet

LK stravar efter att ha medarbetare med olika kon, nationalitet,
bakgrund, dlder och erfarenheter. Vi anser att det &r en forutsattning for
att kunna fortséatta utvecklas som bolag. Idag har vi medarbetare fran
flera olika nationaliteter. Personlighet vager tungt vid vara rekryteringar
och vi har en l@ng tradition av att inkludera medarbetare med funktions-
variationer i var verksamhet.

Jamstalldhet
Det ar en utmaning att hitta kvinnliga medarbetare i en traditionellt
manlig bransch. Fa kvinnor valjer de yrkesutbildningar som finns inom
vara verksamhetsomraden. Det ar ocksa f& kvinnor som séker lediga
tjanster som annonseras ut. Samma sak galler praktikplatser. Detta
stéller hoga krav pa oss som arbetsgivare. Genom att erbjuda en
attraktiv och inkluderande arbetsplats dar manniskor trivs och
stannar kvar hoppas vi att fler kvinnor ska vélja att arbeta pa LK.

| var medarbetarundersdékning for 2022 stallde vi fragor kring
diskriminering och krankande sarbehandling. Pa frégan om jargongen
passar alla oavsett diskrimineringsgrund blir vérdet 8,1 pa en tiogradig
skala. P& fragan om man de senaste 12 manaderna varit fri fran
kréankande sarbehandling far vi vardet 8,9. LK arbetar systematiskt
mot en nollvision mot just krankande sarbehandling.

Redan idag mater vi fordelningen av antalet man och kvinnor som
arbetar hos oss. |dag ar 23% av véra medarbetare kvinnor och vart
mal &r att 6ka antalet till 24% under en tredrsperiod.

SJUKFRANVARO

5,52%

4,75%
4,35%
3,60%

2019 2020 2021 2022

Sjukfranvarotimmar i férhallande till
antal arbetade timmar (LK i Sverige)

o
MAL
2,00% for tjansteman och 5,50% for
kollektivanstallda (sjukfranvarotimmar
i férhdllande till arbetade timmar).

STATUS

Totalt 3,60% sjukfranvarotimmar i forhallande till
antal arbetade timmar varav 2,48% for tjdnsteman
och 6,35% for kollektivanstallda.

En stor anledning till skillnaden i sjukfrénvaro
mellan tjanstepersoner och kollektivanstallda
&r att de sistndmnda inte kan jobba hemifrén
vid mildare symptom.

o .

ATGARD

Aktivt flja upp sjukfranvaron och anvanda
forstadagsintyg vid mycket hog korttids-
franvaro och rehabilitering.

MANGFALD OCH JAMSTALLDHET

MAL

24% kvinnor 2025, LK i Sverige.

STATUS

23% kvinnor, LK i Sverige.

o .
ATGARD

Genomféra medarbetarintervjuer dar majoriteten
visar kvinnor i olika bolag, roller och orter.

Bibehalla det goda resultatet i medarbetar-
undersokningen kring diskriminering och
krankande sarbehandling.
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Funktionsvariation en tillgang hos LK

LK har utvecklat en framgangsrik modell for att kombinera samhéllsengage-
mang med affarsnytta. Pa var anlaggning i Helsingborg ar personer med olika
typer av funktionsvariationer en viktig och uppskattad del av produktionen.

Sedan drygt 25 ar tillbaka erbjuder LK
Helsingborg arbetsmdjligheter for personer med
olika typer av funktionsvariationer. Idag bestar
denna grupp av 12 personer plus en arbetsledare
som leder och fordelar arbetet. De ar integrerade

i produktionen och har samma rattigheter och
skyldigheter som dvriga medarbetare. Deras
arbetsuppgifter bestar huvudsakligen av enklare
montage, produktmarkning och paketering. Efter
hand gar vissa personer vidare till mer avancerade
arbetsuppgifter. Mojligheten att ha ett riktigt jobb
med lon betyder mycket och de allra flesta stannar
lange hos oss.

2010 utsags LK till arets arbetsgivare

(Visa vagen-priset] av Samhall for vart
engagemang och formaga att lyfta fram
affarsnyttan med att ha en mangfald i personal-
styrkan. Eftersom vi har rétt till lonebidrag fran
Arbetsformedlingen for dessa anstallningar ar
lonekostnaden lagre an normalt. Det innebar att
vi kan behalla fler manuella arbetsmoment och
slipper investera stora summor i automatisering.
Dessutom okar flexibiliteten i produktionen da
olika avdelningar kan ldna medarbetare av
varandra vid behov.

Personal fran var anlaggning i Helsingborg.

Vart samhéllsengagemang och mangfald bidrar
till en god psykosocial arbetsmiljo. Idag finns flera
olika nationaliteter representerade pa foretaget
med olika kulturell, spraklig, etnisk och religiés
bakgrund. Alla kdanner sig valkomna och det finns
en stor respekt och forstaelse for varandras
olikheter.
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Lagerstedt & Krantz AB
Box 66
(Johannesfredsvégen 7)
SE-16126 Bromma
Sverige

Vaxel: +46 8 506 85100

LK Armatur AB
Garnisonsgatan 49
SE-254 66 Helsingborg
Sverige

LK Armatur D.0.0
Cvetnal

23101 Zrenjanin
Serbien

LK Armatur
Deutschland GmbH
Alte ReichsstrafBe 15
DE-32549

Bad Oeynhausen
Germany

LK Maxitherm AB
Pikullagatan 7
70227 Orebro
Sverige

LK Pex AB

Box 21

(Ronnasgatan 4A)
SE-523 21 Ulricehamn
Sverige

LK Prefab AB
Strommavagen 2
SE-803 09 Gavle
Sverige

LK Systems AB

Box 66
(Johannesfredsvéagen 7)
SE-16126 Bromma
Sverige

LK Systems AS
Eikenga
NO0-170579 Oslo
Norge

LK Systems 0Y
Terastie 13
F1-04220 Kerava
Finland

For en enklare och smartare vardag

Enklare, smartare och mer hallbart - pa LK utgar vi alltid fran
att det finns ett battre satt att gora saker. | allt vi gor foredrar
viinnovation dver status quo och enkelhet 6ver komplexitet.
Med den vertygelsen utvecklar vi p& LK smarta produkter

och systemldsningar for varme, vatten och sanitet.

lk.nu





